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Kresimir Paigé,

direktor i suvlasnik Eccos-inzenjeringa:
Nasi inzenijeri
znanjem nimalo ne
zaostaju za onima
Izvan zemlje

Najvazniji su nam ovogodisnji projekti opremanje svim
elektricnim i strojarskim sustavima druge cijevi tunela Ucka
te gradnja velikih podatkovnih centara u Frankfurtu u suradnji

s najvecim svjetskim investitorima

razgovarala MANUELA TASLER

ccos-inzenjering, visokotehnoloska tvrtka
s bogatim iskustvom u razvoju i primjeni
sofisticiranih rjesenja iz podrucja elek-
trotehnike, informatike i sigurnosti, naj-
noviji je ¢lan Liderova Kluba izvoznika.
- Izazov nam je raditi na izvoznim poslovima,
pogotovo u visokotehnoloskim zapadnim dr-
Zavama, i pokazati da nasi stru¢njaci mogu
odraditi projekte jednako dobro, ako ne i bolje.
Izvesti hrvatsku pamet, a ne iseliti se. Uvijek
s ponosom isticemo tko smo i odakle dolazimo.
Zelimo potaknuti i druge na izvoz i nudimo
pomo¢ u raznim izvoznim pitanjima. Izvoz
moze snazno pomoci hrvatskom gospodarstvu
i postaviti ga na zdrave temelje - obrazlaze
Eccosov direktor i suvlasnik Kresimir Pai¢ mo-
tive pridruzivanja Klubu izvoznika.

¢ Koji su vam najvazniji projekti u ovoj go-
dini? Kako nalazite angaZmane na novim
projektima?

- Kao najvazniji projekt koji bih istaknuo u ovoj
godini gradnja je druge cijevi tunela Ucka, duge
gotovo Sest kilometara, koju Eccos oprema svim
elektri¢nim i strojarskim sustavima: suvre-
menom opremom za napajanje, rasvjetom, si-
gnalizacijom i ventilacijom, protupozarnim, ko-
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munikacijskim i videonadzornim sustavom za-
Stite te sustavima za upravljanje prometom i
signalizacijom. Od inozemnih projekata naveo
bih gradnju velikih podatkovnih centara u Fran-
kfurtu u suradnji s najve¢im svjetskim investi-
torima. U Njemackoj smo zastupljeni preko
tvrtke kéeri Deccos GmbH. Na projektu je De-
ccosov dio posla vazan segment projekta. Dosad
ugovoreni radovi u prvoj fazi projekta vrijede
oko milijun i pol eura i odnose se na dizajn i
primjenu sustava BMS (Building Management
System) i PMS (Power Management System).
Imamo znanje i iskustvo za gradnju podat-
kovnih centarai to je prepoznato u Europi. An-
gazmane opcenito ostvarujemo zato $to smo
prepoznati kao tvrtka koja posjeduje znanje i
iskustvo u razvoju kompleksnih sustava u elek-
trotehnici, IT-u i sigurnosti.

¢ Koliko vam je u dobivanju poslova vazan
vlastiti razvoj?

- Vlastiti razvoj izdvaja Eccos od sli¢nih tvrtki
upravo zato $to nam razvoj rjeSenja u tvrtki
omogucuje njihovu modularnost, neograni-
¢ena proSirenja i nadogradnje te moguénost
integracije s tre¢im sustavima prema potre-
bama korisnika. Imamo vlastito aplikacijsko
rjeSenje Epsimax koje sluzi za integraciju svih
sustava tehnicke zastite i zastite od pozara te
rjesenje za digitalizacjiu pametnih gradova -
ESCEP (Eccos Smart City Enablement Plat-

form). S mnogim svojim rjeSenjima takoder
smo zastupljeni u sustavima PMS-a i susta-
vima za parkirali$na rjeSenja.

¢ U kojoj je vrsti projekata vrijednost vaseg
posla najveéa, a u kojoj najmanja? Kojim se
dosad izvedenim projektom najviSe ponosite?
- Najvise se isticemo u elektrotehnic¢kim i stro-
jarskim projektima koji zahtijevaju inzenjerska
znanja i sposobnosti jer mozemo ponuditi kva-
litetnu uslugu po povoljnim cijenama. Posebno
se ponosimo s dva ve¢ spomenuta projekta:
drugom cijevi tunela U¢ka i podatkovnim cen-
trima u Frankfurtu jer je rije¢ o kompleksnim
i zahtjevnim projektima na kojima mozemo po-
kazati $irinu svojeg znanja i sposobnosti.

e Je li vam draZe raditi s narudéiteljima iz
privatnog ili javnog sektora?

- Najdraze nam je raditi s onima koji prepoznaju
naSe znanje i ulozeni trud na projektima, naj-
¢eSée su to privatni investitori, bilo u Hrvatskoj
bilo izvan nje. Nazalost, u javnim tvrtkama ¢esto
se suocavaju s problemom negativne selekcije,
$to nam otezava obavljanje kvalitetnog posla.

¢ Ima li poslova koje odbijate preuzeti?

- Imamo neke cjenovne pragove ispod kojih
ne smatramo da je posao isplativ, stoga ga ne
prihvacamo. Takoder, ako primijetimo da
odnos izmedu investitora i izvodaca nije par-



tnerski, veé je viSe jednostran ili autoritaran,
ne ulazimo u suradnju.

¢ Kako je osnovana tvrtka Deccos u Nje-
mackoj? Sto vam je to u poslovnom smislu
sve donijelo?

- Nasa vizija u Eccosu bila je prosiriti se na za-
padno trziste, a shvatili smo da na$i inZenjeri
znanjem nimalo ne zaostaju za onima izvan
zemlje. Njemacka je veliko trziste na kojem
vjerujemo da ¢emo ostvariti svoj puni poten-
cijal i razviti ozbiljnu tvrtku. To nam otvara
vrata i dalje u Europi, konkretni upiti dolaze i
iz drugih zemalja.

¢ Radite i neke projekte za Europsku komi-
siju. Buduéi da ste otvorili ured i u Bruxellesu,
pretpostavljam da to nije jednokratan posao.
- Potkraj 2023. Eccos je potpisao dva Cetvero-
godisnja investicijska ugovora s Europskom ko-
misijom. Odnose se na nabavu i ugradnju sigur-
nosnih rjeSenja u zgradama kojima se koristi ili
kojima upravlja Europska komisija u Belgiji i
Luksemburgu. Upravo zbog poslova s Komi-
sijom imamo otvorenu podruznicu u Belgiji.

¢ Vidim na vas$im internetskim stranicama
da trenutaéno imate desetak otvorenih po-
zicija za zaposljavanje, sve redom defici-
tarnih zanimanja. Je li to rezultat pove-
¢anog obujma posla?

foto Ratko Mavar

- Da, uzrok je upravo povecani obujam posla.
Uvijek smo u potrazi za kvalitetnim kadrom
koji bi unaprijedio nase poslovanje, a kako
imamo Sirok spektar djelatnosti, gotovo uvijek
imamo otvorenih pozicija u razli¢itim granama.

¢ Je li veéi problem danas privuéi dobrog
inZenjera ili dobrog elektrotehnidara? Sto
Eccos budué¢im zaposlenicima moZe ponu-
diti vise i bolje od drugih poslodavaca?

- Placa ovisi o konkretnoj poziciji i opisu posla,
iskustvu i tako dalje, pa ne mogu govoriti o
konkretnim iznosima. Svojim zaposlenicima
pruzamo veliku bazu znanja, mogucénost rada
u Hrvatskoj iizvan nje, rad na najboljim i naj-
zahtjevnijim projektima na europskoj i svjet-
skoj razini te opéenito brigu o njima. Radom
na inozemnim projektima pruzamo im priliku
da povecaju svoja primanja a da se ne moraju
iseliti iz Hrvatske. Suo¢avamo se s manjkom
podjednako inzenjera i elektrotehnicara.

¢ Ima li uopée u Hrvatskoj stranih radnika
¢iji profili odgovaraju vasim potrebama?
Zaposljavate li strance?

- Zasad ne zapo§ljavamo strance. Cesto se do-
gada da njihov primarni cilj nije dugotrajno
ostati u Hrvatskoj, ve¢ upotrebljavaju radno
iskustvo ovdje kao odsko¢nu dasku za daljnje
korake. Nasa je strategija ulaganje u zaposle-
nike, zato bismo voljeli da ostanu s nama na

duze staze jer na taj na¢in dobivamo kvalitetne
ljude sa znanjem i iskustvom.

e Mozete li usporediti trzista Njemacke i
Belgije s jedne strane te Slovenije, Srbije,
BiH i Crne Gore s druge strane? Gdje se du-
goro¢no namjeravate viSe angaZirati?

- Na Zapadu je lakse raditi jer se vise cijene
kvaliteta rada i poStovanje rokova, $to nam
otvara vrata za nove poslovne prilike. Nasu-
prot tomu, u svojoj regiji susre¢emo se s iza-
zovima koji otezavaju nas$ rad. To nikako ne
znadi da treba napustiti ta trzista.

¢ Prema prirodi posla imate veliku potrebu
za angaziranjem kooperanata. Imate li
stalne kooperante ili ih za svaki projekt mo-
rate iznova traziti?

- Da, Cesto provodimo projekte u suradnji s
kooperantima. Imamo stalne suradnike, no
uvijek smo u potrazi za novima. Opéenito pri-
mjecujemo pad kvalitete rada kooperanata jer
i oni se suocavaju s izazovom pronalazenja
kvalificiranih strué¢njaka.

¢ Kako vam je zavrsila poslovna 2023. u od-
nosu na prethodnu godinu? Kakvi su finan-
cijski planovi za ovu godinu? Kakve su vam
ambicije za iduée razdoblje?

- U protekloj godini biljezili smo gotovo
50-postotni rast, a u tekucéoj godini oceku-
jemo daljnji rast veéi od 20 posto. Nasa je
ambicija u iduéem razdoblju znatno pove-
¢ati postotak izvoza.

¢ Koliko na Eccosovo poslovanje utjec¢u glo-
balni poremeéaji, od pandemije i kidanja
dobavnih lanaca do inflacije i pritiska na
rast plaéa?

- Sve to utjece i na druge i na nas. Moramo biti
posebno oprezni pri sklapanju ugovora na dulje
razdoblje zbog moguéih promjena cijena vezanih
uz inflaciju, kao i pri upravljanju dobavnim lan-
cima radi ispunjenja ugovorenih rokova.

¢ Osim vas, danas Eccos ima jo$ éetiri su-
vlasnika. Kako je nastala takva vlasnicka
struktura?

- Tvrtku su prije dvadeset pet godina osno-
vala trojica prijatelja i od samog pocetka pro-
mice znanje, kvalitetu i vrijedan rad. S vre-
menom se okupila ekipa koja dijeli jednake
vrijednosti te smo danas prepoznati po kvali-
teti i u Hrvatskoj i u Europi. Danas Eccos za-
posljava blizu 170 djelatnika, od toga stotinjak
inzenjera, uglavnom elektrotehnike ili IT-a.
Novi su partneri tvrtke dugogodisnji djelat-
nici koji vode klju¢ne dijelove tvrtke i koji su
se istaknuli svojim radom i rezultatima, a
mlade su dobi. Na taj nadin osiguravamo
tvrtkin dugoroéni kontinuirani razvoj. @
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